Tugevused koolitajana (S)

Norkused koolitajana (W)

Tugevad professionaalsed kompetentsid -
klienditeeninduses, teenindujuhtimises,
toos keeruliste klientidega ja ka vaimse
tervise teemadel (sh igapdaevane
psiithhoterapeudit6o)

Osalejad kirjeldavad kui inimesena soe,
avatud, heatahtlik, positiivne, inspireeriv
Paindlikult muutuste ja ootamatustega
kohanev, loominguline

Pikaajaline tookogemus taiskasvanute
koolitamisel, pohjalik rahvusvaheline
valjadpe, julge grupienergia mudija
Ettevotlus- ja majandustaust voimaldavad
saada Kkiiresti aru ettevotte drimudelist,
spetsiifikast ja probleemkohtadest.

Lihtne on naha nii suurt pilti kui
valjajoonistuvaid mustreid

Tunnistab oma vigu ja votab arengukohad
omaks

Koolitajat66 on suurema eesmargiga,
missioonitundega. Tunneb, et teenib sellega
inimkonda

Ei kontrolli vaga pohjalikult kdike iile ja voin
teinekord jatta asju juhuse hooleks
Ajasurve tekitab pinget ja drevust, ning
asjad jaavad teinekord viimsele hetkele

Ei ole oma to6koormuse jaotamisel viga
stabiilne, tookas pigem pisteliselt ja
projektipohiselt

V6in end vahel tooga liigselt iile koormata
Vajan valist tuge voi survet tegutsema
hakkamiseks

V6in olla ootamatult otsekohene ja see vdib
olla ebamugav

Koolitajana on kdige norgem koht oma t66
automatiseerimine, teen liiga palju algusest
alates, olen kohati liiga pdhjalik
Ettevalmistus ja kokkuvotted on kdige
ebameeldivam osa todst, kuigi nii tilioluline.
Uksinda to6tamine, kolleegide toe puudus

Voimalused koolitajana (0)

Ohud koolitajana (T)

Koolitajate vorgustikes aktiivne osalemine,
et oleks tuge ja inspiratsiooni

Oma to60 suurem automatiseeritus
Turundusinimese sisseost

Uute koolituslahenduste valjatootamine -
paevastelt koolitustelt 6piampsudeks
Erinevate digilahendustega koolituste ja
pikaajaliste arenguprogrammide
valjatd6tamine ja nende miitigile
keskendumine

Olemasoleva kliendibaasile uue miitigi
tegemine - et pakkuda omalt poolt uusi
arenguvoimalusi juba tuttava koolitajaga
koos

Pakkuda oma koolitusi ka inglise keeles

Langev majanduskeskkond

Ebastabiilne ja stressirohke poliitiline
keskkond - ja nende tulemusel ettevdtted ja
eraisikud hoiavad rahaliselt pigem kokku
ega tee pikemaajalisi otsuseid

Turu kullastumine paljudest hobi-
koolitajatest, reguleerimata nouded
tdiendkoolituste labiviijatele

Sisekoolituste tellimise pealiskaudsus -
puudub arusaam tédtajast kui dppijast ja
tema arendamise hea jarjepidevus.

Osalejad koolituvad vahel sundkorras voi on
koolitus kutsutud ellu juhi juhtimisvigade
parandamiseks.

Koolituste maht muutub jarjest lithemaks ja
sisu pdgusamaks ja meelelahutuslikumaks
Sotsiaalmeedia iilekiillus ja tehisintellekti
(Chat GPT) pealetulek - inimesed nopivad
pigem killukesi siit ja sealt, kui tellivad
terviklahendust

Eelistatakse koolitusi veebist vaadata, mitte
auditoorset tood




