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1. Koolitusel osaledes tundsin ennast....  
• Tundsin ennast meeskonnaliikmena. 
• innustavalt ja oli huvitav 
• kaasatuna ja kuulatuna 
• hästi 
• mugavalt ja hästi 
• hästi 
• täitsa koolitusel aktiivse osalejana 
• hästi 
• Vabalt 
• super hästi 
• õdusalt 
• meeskonna vajaliku liikmena 
• ebakindlalt 
• mugavalt ja vabalt 
• turvaliselt, aga samas oli väike ärevus ka, et mis järgmiseks :)  

 
2. Mulle meeldis...  

• Mulle meeldisid meeskonnaülesanded, selgitused, miks me oleme 
erinevad ja mis on selle põhjused , meeskonnaülesanded, DISC. Mulle 
meeldis, et koolitaja oli korraliku eeltöö teinud meie meeskondade ja 
töö sisu osas. Mulle meeldis koolituse ülesehitus, oli enesesse süüvimise 
aega, teooriat , meeskonnaülesandeid ja meeskonnatöö tulemusele 
keskendumist. 

• Ettekannete ülesehitus ja praktiline pool kõik oli tasakaalus 
• koolituse ülesehitus, koolitaja stiil 
• töötoad ja praktilised tegevused 
• kuidas koolitaja kaasas ja mõtestas lahti, miks on vajalik, et meeskond 

oleks mitmetaoline. 
• kogu üritus 
• et koolitus ei muutunud igavaks nig aegajalt toimus liikumine-

tegevus 
• avatud suhtlus, kaasa tõmbamine 
• kollegidega paremini tuttavamaks saamine ja meeskonna töö 

harjutamine 
• Koolituse vorm. Mitte ainult teooria, vaid ka erinevad ülesanned 
• Koolituse asukoht ja ülesehitus 
• esitluse tempo 
• Ilus ilm ja ümbrus.  
• elevus ja loovus 
• et õhkkond oli positiivneja tegus ja et kõik olid õhinas ülesandeid 

tehes 



• väga huvitav ja vaheldusrikas päev. DIsc analüüs meeldis väga, tore 
oli, et teooria ja praktika vaheldusid... tüdimust ei tekkinud :) 
 

3. Mulle ei meeldinud...  
• Ei olnud midagi sellist, mis ei meeldinud. 
• Kõik meeldis 
• et aegajalt kuulajate tähelepanu hajus 
• seda ei olnud 
• Ei esinenud midagi sellist! 
• et olen läbinud taolise kursuse 
• mu enda meeskond oli vähe aktiivne 
• kõik meeldis 
• Midagi sellist polnudki 
• Kõik meeldis 
• kõik meeldis 
• loengu pikkus  
• et koolitus otsa lõppes ja tegelikult oleks võinud mingeid 

ülesandeid ka õues teha, sest ilm soosis ja päike ootas 
• lärm 
• et tegevustes oli algatajaid vähe ja pärast targutajaid rohkem 
• polnud vist sellist asja... võibolla oleks võinud õues midagi teha, 

ilus ilm oli :) 
 

4. Nüüd ma tean...  

• Tean nüüd paremini millised on põlvkondadevahelised 
suurimad erinevused ja kuidas selle teadmisega parimaid 
tulemusi ja koostööd saavutada. Huvitav oli teada, kes me DISC 
käitumismudelis isikutena oleme ja kuidas meid ning meie 
meeskonnaliikmeid nn mingis värvis olemine mõjutab ja palju 
muud huvitavat. 

• et inimestega on vaja rohkem suhelda ja kuulata kolleegi 
• rohkem oma meeskonnast 
• oma töökaaslasi paremini 
• et kõik on võimnalik 
• mis "värvi" ma kuulun (emotsioonid) 
• et koostöös saab Torni kenasti püsti:) 
• paremini, kuidas erinevat tüüpi inimestega suhelda ja 

meeskonnas töötada 
• Kui tähtis kuulata teineteist 
• meeskonnast rohkem 
• kui toredad töökaaslased mul on (mitte et ma seda enne ei oleks 

teadnud) 
• arendan endas "sinist" - lasen ta valla 
• et olen õigel teel 
• et olen liiga "roheline" :) 

 
 



5. Ma soovin, et meil oleks olnud aega....  
• Tõesti koolitus oli väga aktiivne ja aeg kulges kiirelt aga 

tegelikult ei jäänud mingid teemad alakäsitletuks, 
• Võib olla rohkem personaalselt tegeleda  aga see oleks,  siis juba 

teist tüüpi koolitus 
• teha veel rühmaülesandeid 
• rohkemaks koostööks 
• veel põhjalikumalt meeskonna teemat arutanud. Lisaks ka 

rohkem ühistegevusi. 
• ehk isegi rohkem ühist meeskonna tööd 
• rohkemaks. 
• rohkemateks parktilisteks töödeks 
• teisi tundma õppida. 
• rohkem veel, sest töökaaslastega lihtsalt peab erinevates 

situatsioonides ja vabamas vormis suhtlema. 
• teha meeskonnaga ülesandeid 
• veel meeskonna vaimu testida 
• rohkem midagi praktilist teha. Tegelikult oli kõik tip-top, ega 

võibolla rohkem polekski suutnud keskenduda, kui siis midagi 
mängulist/lihtsat (kus ei peaks midagi mõtlema) 
 

6. Tahan teada rohkem...  
• Mitterahalisest motiveerimisest, arendavatest vestlustest 
• eks nende raskete  klientidega on alati uusi võtteid kuidas 

nendega  käituda 
• rühma ja indiviidi vastastikustest mõjudest 
• meeskonnatöö põhimõtetest 
• psühholoogiast ja inimeste juhtimisest 
• tahan küll  
• enda ja teiste "värvikasti" kuuluvuse määratlemisest 
• uuematest lähenemistest meeskonnatöö põhimõtetes 
• meeskonnatöö korraldamisest 
• endast 
• teiste osakondade töötajate kohta, nende tööst ja edusammudest 

või muredest kuuleme ikka, aga inimesi seal taga peale juhtide 
ei näe 

• "värvidest" iseendas 
• teadlikust isiksuse arengust 
• inimtüüpidest, kuidas suhelda, kollektiivide konstellatsioon 

oleks huvitav 
 

7. Sain iseenda kohta teada... 
• et vähem punast käitumises kuluks ära. 
• mida enda juures rohkem jälgida 
• et olen meeskonna osa 
• oma käitumise kohta erinevates olukordades 



• et DISCis on täitsa OK kui seisad täpselt keskelt kuna kõik 
ruudud kirjeldvad sind 

• et olen kes olen 
• millisesse "värvi" ma kuulun 
• nii mõndagi, nt, et teised teavad ka väga palju ja on laia 

silmaringiga. 
• milline on minu käitumistüüp ja omadused 
• Kuidas jagunevad inimesed Disc süsteemi järgi 
• miks ma mõnikord nii käitun 
• midagi, mida olin unustanud 
• varjatud saladuse 
• et kõik on suures plaanis hästi 
• et olen suure kalduvusega "roheline" x-põlvkond... väga huvitav 

ja kasulik!  :) 
 

8. Sain kaaslaste kohta teada....  
• Milline on kaaslane kiiret reageerimist vajava ülesande 

täitmisel. Kes on aktiivne ja ootab pigem lahendust, et selle järgi 
tegutseda, kes pakub ise lahenduse välja ja haarab härjal sarvist, 
kes on kes DISC-is (niipalju kui meelde jäi) ja palju muud olulist. 

• Kaaslased on ikka igaüks oma iseloomuga ja pead teadma  
kuidas vaja kellegai suhelda 

• et erinevus rikastab 
• kõik on toredad ja aktiivsed 
• et miks mõne liikmega on lihtsam rääkida ja mõnega 

keerulisem. 
• kui ikka vaja meeskonnana tegutseda, siis ärkab nii mõnigi 

"pärl" 
• sai juba eelmise punkti alla kirja. Tasub alati arutada ja 

usaldada 
• midagi uut 
• Kes on aktiivsem rühmatöös 
• et mul on vaga toredad kolleegid 
• tegevuse eesmärke 
• nad on hea tiimitöö tegijad ja üksteist toetavad ja kuulavad 
• õpitud rolle 
• et nad on toredad ja huumorisoonega 
• kellele meeldib kaua magada... kellel on kolm last... kes on kõige 

pikem... Paljusid kohtasin esimest korda.. väga huvitavad ja 
toredad inimesed. 

 

 

 

 

 



Tahan veel öelda, et see töötuba oli...  
• oli väga äge, täpselt selline nagu lootsin! Aktiivne, mänguline, 

põnevaid üllatusi täis ja kõik kokkulepitud teemad said väga 
heas kastmes serveeritud! 

• Väga  huvitav, paraja tempoga, hästi kordaläinud. Aitäh! 
• ülimalt tore ja kasulik! 
• väga vajalik 
• väga äge ja kaasahaarv. Loodan, et ka tulevikus on võimalus 

veel kuulata kaasahaaravaid teemasid! 
• ok 
• täiesti tasemel - polnud igav võid tõmbas kaasa. 
• kasulik ja vahva.  Aitäh! 
• arendav ja kasulik 
• Põnev ja huvitav 
• väga hästi korraldatud, asukoht oli väga hea 
• õpetlik 
• asjalikult üles ehitatud ja huvitav. Tänan koolitajaid ja 

organiseerijaid! Pikk pai. 
• huvitav ja hariv 
• tore vaheldus tööelule 
• Väga äge! :) Mulle meeldis! Natuke pidi mõtlema aga samas 

mõnus mänguline! 

 

Tänud osalemast ja vastamast!  
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